Положение

о конкурсе «Лучший профсоюзный лидер в образовании 2017»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса « Лучший профсоюзный лидер в образовании 2017».
1.2. Организатор конкурса «Лучший профсоюзный лидер в образовании 2017»: Московский областной комитет  профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Цель конкурса «Лучший профсоюзный лидер в образовании 2017»: выявление творчески работающих председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования  Московской области, распространение опыта работы по защите прав интересов членов профсоюза в современных условиях, повышение авторитета руководителей профсоюзных организаций.
II. Задачи конкурса.
2.1. Создание условий для развития профессиональных, творческих способностей и деловых качеств председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования Московской области.
2.2. Активизация деятельности председателей первичных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников образования, укрепление исполнительской дисциплины, увеличение численности первичной профсоюзной организации совершенствование информационной работы.
III. Организация конкурса.
3.1. Конкурс проводится среди председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования Московской области, профсоюзное членство в которых не менее 60%. От местной организации не более двух кандидатов( председатели ППО общеобразовательного и дошкольного учреждения).
3.2. Выдвижение кандидата осуществляется  районной или городской организацией Профсоюза.
IV. Условия, порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Выписка из решения райкома (горкома)  о выдвижении председателя первичной профсоюзной организации и Портфолио участника  представляется в  Московский областной комитет профсоюза до 19.01.2018 г. в электронном виде в организационный отдел.
4.2. Подведение итогов конкурса осуществляет комиссия по организационно-массовой работе  Мособкома Профсоюза. Конкурс проводится в 2 этапа.
I этап

Участники конкурса представляют на рассмотрение организационно-массовой комиссии

материалы о деятельности профлидера и профсоюзной организации в форме «Портфолио» (в электронном виде) по основным направлениям работы:

- нормотворческое (согласование документов : Соглашение по ОТ, Положения, колдоговор и др.);
- организационно-уставное (номенклатура дел профсоюзной организации);

- информационное (профсоюзный уголок, организация подписки на профиздания, страница на сайте ОУ);

- образовательное (обучение профактива);

- контролирующее (контроль за выполнением норм трудового законодательства);

- представительское (участие в работе комиссий: по аттестации, тарификации и др.);

- социо-культурное (организация культурно-массовых мероприятий, оказание материальной помощи и др.);

- защитное (разбор заявлений, обращений членов первичной профорганизации).
При необходимости комиссия имеет право  при подведение итогов познакомиться с работой профлидера на местах.

Срок предоставления материалов до 19.01. 2018 г.

II этап

Конкурсная комиссия  Московской областной организации Профсоюза по организационно-массовой работе изучает представленные материалы, определяет победителей в срок до 01.03. 2018 г.
Итоги конкурса подводятся организационно-массовой комиссией Мообкома Профсоюза и  рассматриваются на заседании Президиума Мособкома Профсоюза  в марте 2018 г.

Повторное участие в  областном  конкурсе «Лучший профсоюзный лидер в образовании»

допускается не ранее, чем через 3 года.
4. Награждение победителей конкурса.

4.1.  Победители награждаются Почётными грамотами  Мособкома  Профсоюза и денежными премиями.
Контактные данные: 8 499 263 19 43 – организационный отдел, e-mail: okproobraz@mail.ru
